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ESTATUTOS DE LA CORPORACION
“SOCIEDAD DE ANESTESIOLOGIA DE CHILE”

TiTULO PRIMERO
Nombre, domicilio, duracion y objeto

ARTICULO PRIMERO. Se constituye una Corporacién de derecho privado regida por el Titulo
XXXIIl del Libro Primero del Cédigo Civil, denominada SOCIEDAD DE ANESTESIOLOGIA DE CHILE.
Esta se regira por las normas del Titulo XXXIII del Libro Primero del Cddigo Civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en
la Gestidn Publica, o por la disposicion legal que la reemplace y por los presentes Estatutos.

La duracién de la Corporacién sera indefinida y el nUmero de sus socios, ilimitado.El domicilio de
la Corporacién serd la comuna de Las Condes, Regidn Metropolitana, sin perjuicio de poder
desarrollar sus actividades en otros puntos del pais.

ARTICULO SEGUNDO. La Corporacién no persigue ni se propone fines sindicales, ni aquellos de
entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida toda accién de
cardacter politico partidista.

Los fines de la Asociacidn son promover, fomentar y mantener la cooperaciéon de todos sus
asociados para estimular, impulsar y difundir los conocimientos y el progreso de la ciencia, y en
especial, de la especialidad de anestesiologia. En el cumplimiento de sus fines, y sin que la
siguiente enumeracion sea taxativa, la Asociacién podra:

A. Propender al perfeccionamiento cientifico y cultural de sus asociados mediante el estudio de
los adelantos de la especialidad de anestesiologia.

B. Desarrollar labor de educacidon continua y de divulgacidn cientifica para la formacién de
nuevos especialistas, a través de conferencias, foros, publicaciones, cursos de
perfeccionamiento, etc.
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C. Propender al perfeccionamiento de las condiciones técnicas de trabajo tanto en clinicas y
hospitales como en el ejercicio de |la profesion liberal.

D. Procurar cooperar con los organismos del estado en la evaluacidon y optimizacion del
guehacer de la especialidad.

E. Coordinacién en la colaboracién cientifica entre distintos centros y/o Sociedades Cientificas
afines a nivel Nacional e Internacional; y establecer y mantener relaciones con Sociedades
cientificas chilenas y extranjeras.

F. Divulgar a los organismos del Estado y a la comunidad las informaciones que pueden ser
relevantes para el prestigio y desarrollo de |la especialidad.

G. Procurar la mejor calidad en la formacién de especialistas en el cual la Asociacion podra
colaborar, supervisar o denunciar los programas segun correspondan.

H. Colaboracion con los gobiernos, organizaciones no gubernamentales nacionales y
organizaciones internacionales (ej. OMS, OPS), en la prevencién, educacion, administracion y
seguridad en la practica de la anestesiologia.

I. Ser la instancia de encuentro y colaboracién donde se entreguen soluciones y se emitan
comunicados relacionados con el ejercicio de la especialidad, el uso de nuevas tecnologias,
sistemas de seguridad y demds aspectos en beneficio de la atencién del paciente.

J. Coordinar con instituciones publicas y privadas, para obtener beneficios o apoyo para la
practica profesional, especialmente en lo relativo a la seguridad y eficacia y capacitacion y
perfeccionamiento.

K. Investigar las necesidades actuales de la especialidad médica con fin de crear y desarrollar
otros organismos o instituciones que promuevan, potencien y beneficien el desarrollo de la
anestesiologia, tanto a nivel Nacional como Internacional.

L. La Sociedad de Anestesiologia de Chile se suscribe al Cédigo de Etica del Colegio Médico de
Chile.

La Corporacion podra realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines; asimismo,
podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de administracion, también
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podra adscribirse a organizaciones internacionales y nacionales que retnan a otras instituciones
con los mismos fines.

Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan destinarse a los fines de la Corporacion
0 a incrementar su patrimonio.

TITULO SEGUNDO
De los miembros

ARTICULO TERCERO. De los socios. La SOCIEDAD DE ANESTESIOLOGIA DE CHILE, estard
formada por los siguientes tipos de socios:

1.- Socio activo;

2.- Socio Maestro de la Anestesiologia;
3.- Socio honorario;

4.- Socio Becario; y

5.- Socio Cooperador.

Para todos los efectos de este Estatuto los socios honorarios y Maestros de la Anestesiologia se
consideraran como socios activos, de manera que cada vez que los estatutos se refieran a socios
activos, debe entenderse que se refiere tanto a los activos propiamente, a los socios honorarios
y a los Maestros de la Anestesiologia, a menos de que de su contexto pueda inferirse lo
contrario.

ARTICULO CUARTO. De los socios activos.

Es requisito para ser socio activo estar en posesion del titulo de médico cirujano debidamente
validado en Chile y poseer la calidad de médico especialista en anestesiologia. Tendran Ia
calidad de especialista en anestesiologia quienes hayan aprobado un programa de formacién de
anestesiologia que estd o ha estado acreditado por la autoridad que el ordenamiento juridico
determine y que cumpla los requisitos que se establezcan en un reglamento que para estos
efectos dicte el Directorio, el que debera publicarse en el mes de noviembre del afio a anterior
al que comience a regir. Este reglamento debe ser aprobado con el voto de al menos 6 de los 7
miembros del directorio. Mientras no se dicté este reglamento, basta para acreditar la calidad
de especialista, el certificado de la aprobacion del programa de especialidad de anestesiologia
gue esta o ha estado acreditado.
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Cumplido el requisito anterior, se adquiere la calidad de socio activo por:
1. Suscribir el acta de constitucion, o

2. Por la aceptacion del Directorio, por dos tercios de sus miembros presentes, de la peticidén
por escrito de su solicitud de ingreso, en la que ademas de indicar sus requisitos, debera
manifestar su plena conformidad con los fines de la Institucién, comprometiéndose a
cumplir fielmente los Estatutos, los reglamentos y los acuerdos del Directorio y de Ia
Asamblea General y pagar la cuota fijada por el Directorio.

El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera sesién que
celebre después de presentadas éstas. En ningln caso podran transcurrir mas de 50 dias desde
la fecha de la presentacidn sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva, transcurrido dicho
plazo, la solicitud se entendera aceptada.

ARTICULO QUINTO. Del Maestro de la Anestesiologia.

Seran reconocidos con esta distincidn “Socios Maestros de la Anestesiologia”, quienes tengan
una destacada y vasta carrera en el ejercicio de la profesién como médico y/o docente en el
ambito de la Anestesiologia. Dentro de los antecedentes a considerar se encuentra el trabajo
gremial, cientifico o docente, por un periodo de a lo menos 10 afios, ya sea como miembro
directorio, miembro de comité editorial de revista, miembro de comités de subespecialidades,
participacion de congresos (organizacion, conferencias, mesas redondas o presentacién de
temas libres; la mera asistencia al congreso no se considerard), participacién en otras
actividades (gremiales, elaboracion de recomendaciones, entre otras). Asimismo, se exigira que
haya realizado publicaciones.

La solicitud de Maestro de la Anestesiologia deberd ser patrocinada por al menos 3 socios,
qguienes deberdn enviar una carta exponiendo la trayectoria y los méritos en el ejercicio
profesional o académico del asociado o del mérito que lo hagan merecedor de tal
reconocimiento.

El Directorio se pronunciard sobre este reconocimiento, considerando que este socio haya
participado en forma decisiva en la formacidon de anestesidlogos y en el desarrollo de la
especialidad. Este requisito debe ser aprobado con el voto de al menos 6 de los 7 miembros.
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De ser aceptada, la nominacidn se dara a conocer al interesado mediante carta certificada, y se
hara publica en sesién cientifica o asamblea ordinaria de la SOCIEDAD DE ANESTESIOLOGIA DE
CHILE dentro del afo calendario. La misma debe ser publicada en los medios oficiales de la
SOCIEDAD DE ANESTESIOLOGIA DE CHILE. El resultado de la votacién y la resolucién debe
consignarse en el acta correspondiente.

Si es rechazada, esta peticion podra ser levantada nuevamente transcurrido que sean 12 meses
desde la celebracion de la sesion en que se rechazd la solicitud. En cada caso, el resultado de la

votacion y la resolucidn debe consignarse en el acta correspondiente.

El Directorio podrd revisar el otorgamiento de este reconocimiento, cuantas veces lo estime
pertinente. Tal designacion podrd hacerse en vida o en forma pdéstuma.

Se pierde dicha calidad por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por motivos graves y
fundados.

ARTICULO SEXTO. Del socio honorario.

El Directorio otorgard la calidad de socio honorario a aquellos especialistas que, teniendo 60
anos o mas, hayan contribuido al desarrollo de la anestesiologia en forma continuada y
relevante para el medio nacional, ya sea en el campo cientifico, docente o societario. Podran
asimismo ser designados socios honorarios los especialistas extranjeros que se hayan
distinguido por sus aportes al conocimiento de la Anestesiologia. El socio titular podra ser
designado como honorario sin perder la calidad de tal.

Se pierde dicha calidad por acuerdo de la Asamblea General, adoptado por motivos graves y
fundados.

ARTICULO SEPTIMO. Del socio becario.

Podran ser socios becarios quienes estén en posesién del titulo de médico cirujano y se
encuentren realizando la especialidad de anestesiologia en una de las Universidades con
programa de formacion, que alguna vez haya sido acreditado por la autoridad pertinente.

El socio becario una vez que haya finalizado sus estudios y aprobado los exdmenes vy
certificaciones correspondientes, dejara su calidad de socio becario y debera optar a la de socio
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titular, para lo cual, deberd cumplir con los requisitos indicados en el articulo cuarto de estos
estatutos para adquirir |la calidad de socio activo o titular.

Otros requisitos de pertenencia, derechos y obligaciones podran ser establecidos por el
Directorio mediante un Reglamento.

ARTICULO OCTAVO. Del socio cooperador.

Socio cooperador es aquel médico anestesidlogo residente en el extranjero aceptado por el
Directorio, previa certificacion de su calidad de tal.

ARTICULO NOVENO. Obligaciones socios.

Los socios tienen las siguientes obligaciones:
A. Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus Estatutos;

B. Servir con eficiencia y dedicacidn los cargos para los cuales sean designados y las tareas que
se le encomienden.

C. Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién;

D. Cumplir las disposiciones de los Estatutos y reglamentos de la Corporacién, acatar los
acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

E. Propender al progreso cientifico de la especialidad médica de anestesiologia de la
Asociacion, colaborando en la forma que establezcan estos estatutos y los reglamentos que
se puedan dictar;

F. Colaborar con las tareas que se le encomienden; y

G. Aceptar los cargos y comisiones para las cuales fueren designados. Los socios becarios
deberan cumplir fiel y oportunamente con las obligaciones pecuniarias para con la
Corporacién, las que ascenderan sélo al cincuenta por ciento de las obligaciones que deban
pagar los socios activos y cooperadores. Los socios honorarios, Maestros de la Anestesiologia
y los socios miembros del Directorio, mientras dure el ejercicio de su labor, estaran eximidos
de obligaciones pecuniarias.
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ARTICULO DECIMO. Derechos y atribuciones de los socios.

Los socios activos, honorarios y maestros, tienen los siguientes derechos y atribuciones:

A.

G.

Pedir informacidn siempre por intermedio del Secretario del Directorio acerca de las
actividades o programas de la Corporacion.

Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.
Elegir los cargos directivos de la Corporacion.

Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidird su
aprobacién, rechazo o inclusién en la tabla de una Asamblea General Ordinaria. Si el
proyecto fuera patrocinado por el diez por ciento o mas de los socios y presentado con, a lo
menos, treinta dias de anticipacion a la celebracién de la Asamblea General Ordinaria,
debera ser tratado en ésta, a menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo
trigésimo quinto de estos Estatutos, en cuyo caso debera citarse para una Asamblea General
Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de treinta dias contados desde la presentacién
hecha al Directorio.

Participar de comisiones de trabajo.

Ser elegido para servir los cargos directivos de la Corporacion. No obstante, para postular y
ser integrante del Directorio de la Asociacion, los socios deberan tener al menos dos afios de
antigliedad como socio, estar con su cuota al dia y cumplir los demds requisitos que

establezcan las leyes y el Estatuto.

Tener derecho al acceso a informacion del estado de cuenta de la Asociacion.

Los socios becarios y cooperadores gozaran de derecho a voz en las Asambleas Generales, sin
embargo, no poseeran derecho a voto en las mismas. Ademas, podran presentar cualquier
proyecto o proposicién al Directorio el que decidird su rechazo, aprobacién o inclusion en la
tabla de una Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Término del caracter de socio.

Los socios de cesaran en su caracter de tales por:
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A. Renuncia voluntaria del socio presentada por escrito al Directorio. Las renuncias para ser
consideradas como vdlidas deben constar por escrito y la firma debe ser ratificada ante el
secretario del Directorio o autorizada ante Notario Publico. Cumplidos estos requisitos
formales la renuncia tendrd pleno vigor, no siendo necesaria su aprobacion por el Directorio
o por la Asamblea. El socio que, por cualquier causa, dejare de pertenecer a la Corporacion,
debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con ella, hasta la
fecha en que se pierda la calidad de socio.

B. Fallecimiento del socio.
C. Expulsion del socio basada en las causales expresadas en el articulo siguiente.

D. Haber sido condenado por un delito merecedor de pena aflictiva por los Tribunales de
Justicia.

E. Haber recibido una sancién ética en el Colegio Médico, que incluye la suspensién o pérdida
de los derechos como colegiados.

F. En el caso de los socios Maestros de la Anestesiologia, honorarios, y cooperadores, conforme
fue indicado en los articulos precedentes, podran perder su calidad por acuerdo de la
Asamblea General, adoptado por motivos graves y fundados, sujetdndose al procedimiento
establecido en el articulo siguiente.

G. En el caso de los socios becarios, perderan su calidad: por reprobacién del programa de
especializacion, por adquirir la calidad de socio activo una vez que hayan finalizado sus
estudios y aprobado los exdmenes y certificaciones correspondientes, y/o por el transcurso
de seis meses desde el término del programa de formacion.

H. Los socios Cooperadores Internacionales perderan su calidad de tal una vez que haya
transcurrido un afio desde su aceptacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.

El Directorio podrd sancionar a los socios con las medidas disciplinarias que se sefialan mas
adelante, previa investigacion de los hechos efectuada por una comisiéon designada por el
Directorio. Las medidas disciplinarias son las siguientes:
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a. Amonestacién verbal.
b. Amonestacion por escrito.

c. Suspension: Hasta por tres meses de todos los derechos en la Corporacion. Durante la
suspension el miembro afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos.

d. Expulsion, la que sélo puede basarse en las siguientes causales:

1. Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Corporacién de 12 meses,
sea por cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corporacién.
El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables.

3. Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos.
4. Haber cometido graves actos de deshonestidad profesional.
5. Haber engaiiado o tratado de engafiar a la Asociacion.

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsidn, la resolvera el Directorio, previa investigacion
encargada a una comisién o a una persona perteneciente o ajena a la asociacion, designado
como Instructor para tal efecto, ante quien el socio tendra el derecho de ser oido, presentar sus
descargos y prueba a fin de defenderse de la acusacién que se formule en su contra. La
investigacién se iniciara citando personalmente al socio. La notificacién de la citacidén se hara
por carta simple dirigida al domicilio que el socio tenga registrado en la Corporacion. Debera,
ademas, dentro de los tres dias siguientes al envio de la carta, remitirse copia de la citacion, al
correo electrdénico que el socio tenga registrado. Una vez terminada la investigacién, la comisién
elevara los antecedentes al Directorio para que dicte fallo, proponiendo la aplicaciéon de una
medida disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucién. El Directorio debera fallar dentro del
plazo de 30 dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo por 15 dias mas, a fin de
conocer pruebas presentadas o solicitadas. La resolucion del Directorio deberd notificarse al
socio por correo electrdnico, dirigida al correo senalado por el socio al hacerse parte en la
investigacion si comparece, o mediante carta certificada dirigida al domicilio que el socio tenga
registrado en la Corporacién, si no comparece. En este ultimo caso, deberd, ademas, a mas
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tardar, dentro de los 3 dias siguientes al envio de la carta, remitirse copia de la resolucién, al
correo electrénico que el socio tenga registrado en la Corporacién. La notificacion por correo
electrénico se entendera efectuada el dia de su envio y la por carta certificada se entendera
practicada al tercer dia habil después de entregada la carta en la oficina de Correos. De la
expulsién se podra pedir reconsideracion ante el mismo Directorio, apelando en subsidio para
ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de 30 dias habiles, contados desde
la respectiva notificacidn. La Asamblea General Extraordinaria deberd ser citada especialmente
para este efecto, la cual resolvera en definitiva la aplicaciéon de la medida disciplinaria. Si el socio
no apela, la expulsion aplicada por el Directorio debera ser ratificada también por la Asamblea
General. Quien fuere excluido de la Corporacion sélo podra ser readmitido después de un afio
contando desde la separacidn, previa aceptacién del Directorio, que debera ser ratificada en la
Asamblea General mas préxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacion.

Ademas de las sanciones sefialadas precedentemente, si el socio se atrasa por mas de 100 dias
corridos en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la Corporacién, este
guedara ipso facto suspendido de su calidad de socio, quedando inhabilitado para el ejercicio de
sus derechos, medida que cesara de inmediato al cumplirse la obligacion morosa.

Se establece que el control ético del ejercicio de la profesion es una atribucion encomendada al
Colegio Médico y que esta Asociacion, respetara y asumira las medidas que dicha entidad
determine dejando fuera de su competencia el control

ético del ejercicio de la medicina y especialmente de la especialidad de anestesiologia.

TITULO TERCERO
Del Directorio y de los Comités

ARTICULO DECIMO TERCERO. La Corporacién sera dirigida y administrada por un Directorio,
compuesto por siete miembros, entre los que se designara un presidente, un vicepresidente, un
secretario y un tesorero.

Cada director durara dos afios en sus funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, cada director podra postularse sin limitacién a todas las elecciones
futuras, pudiendo ser reelegido para un nuevo periodo de dos afios, cada vez.
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Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsados de
los gastos, autorizados por el Directorio, que justificare haber efectuado en el ejercicio de su
funcion.

Sin embargo, el Directorio podra fijar una retribucidn adecuada a aquellos directores que
presten a la organizacion servicios, distintos de sus funciones como directores, como también a
los socios que realicen labores distintas a las que establece este Estatuto.

Para autorizar una remuneracién a un socio o director, este debera ser aprobado por a lo menos
cinco integrantes del directorio, debiendo dejarse constancia de ello en el acta correspondiente
e informarse en la cuenta ordinaria del aino siguiente.

ARTICULO DECIMO CUARTO. E| Directorio, se elegird en Asamblea General Ordinaria, cada 2
anos de acuerdo a las siguientes normas:

En ellas cada socio sufragara en forma libre, en un solo acto, teniendo derecho a marcar una
de las listas de candidatos que se propongan.

- Se presentaran listas con 6 integrantes, no pudiendo haber mds de dos integrantes
pertenecientes a un mismo centro universitario, clinica u hospital y, a lo menos, uno de sus
integrantes debe tener residencia y desarrollar su actividad en un centro de regiones, esto
es, fuera de la region metropolitana de Santiago.

- Se proclamara elegida la lista de candidatos que resulten con el mayor nimero de votos.

- Existiendo empate entre dos o mas listas, entre las mas altas mayorias respectivas, se
repetira la votacion vy, si subsiste el empate, se recurrira a un sorteo para dirimirlo.

- Las votaciones podran hacerse presencialmente y/ o por medios tecnoldgicos. - El recuento
de votos serd publico, sean votos directos o se hara publico, si se efectia por sistemas
tecnoldgicos.

- El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las
rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad.

- Quien actua como Presidente, al término de su periodo continuard como Director (“Past
President”) por dos afos.
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Si por cualquier causa, no se realizaran las elecciones de directores en la oportunidad que
corresponda, los directores continuardn en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones,
hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos. En estos casos, los directores
gue continden podran superar los plazos maximos de permanencia.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Al Directorio corresponde la administracién y direccién superior de
la Asociacion, en conformidad a los Estatutos y a los acuerdos de las Asambleas.

ARTICULO DECIMO SEXTO. En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad de un
Director para el desempeiio de su cargo, el Directorio nombrara un reemplazante, que puede
ser cualquier socio activo, que durara en sus funciones solo el tiempo que falte para completar
el periodo al Director reemplazado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Si quedara vacante en forma transitoria el cargo de Presidente, lo
subrogara el Vicepresidente; pero si la vacante fuera definitiva, ya sea por imposibilidad que
dure mas de tres meses, fallecimiento o renuncia indeclinable, el Directorio procedera a la
eleccion de un nuevo Presidente entre sus miembros.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo,
que tenga tal calidad a lo menos dos aios previos a la eleccidon. No podra ser Director el socio
activo que no esté al dia en sus cuotas sociales o que se encuentre suspendido en sus derechos,
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos. Por ultimo, tampoco podra ser Director la persona
gue haya sido condenada a un delito merecedor de pena aflictiva y que tenga las inhabilidades
gue las leyes y reglamentos puedan establecer. Se establece como incompatibilidad para ser
elegido como Director e inhabilidad para ejercer como tal, el hecho de estar imputado por un
delito merecedor de pena aflictiva.

ARTICULO DECIMO NOVENO. El Directorio podra promover y autorizar el funcionamiento de
Comités, permanentes o esporadicos. Estos se regirdn por un reglamento que dictard y aprobara
el Directorio de la Corporacién.

ARTICULO VIGESIMO. El Directorio celebrard sesiones con la frecuencia que lo requieran los
negocios sociales cuando las cite especialmente el Presidente y a lo menos, una al afio, en las
fechas, horas y lugares que fije el propio Directorio y no requerirdn de citacidén especial.
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Se entendera que participan en las sesiones aquellos Directores que, a pesar de no encontrarse
fisicamente presentes en la sala, estdan comunicados simultanea y permanentemente a través de
medios tecnolégicos. En este caso, su asistencia y participacion en la sesion serd certificada bajo
la responsabilidad del presidente, o de quien haga sus veces, y del secretario del Directorio,
haciendo constar este hecho en el acta que se levante de la misma.

El Directorio deberd sesionar a lo menos con 5 de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran
por la mayoria absoluta de los Directores presentes fisica o por medios tecnolégicos, salvo en
los casos que estos mismos Estatutos sefalen un quérum distinto. En caso de empate, decidira
el voto del que preside.

No obstante lo sefialado en los incisos anteriores, bastara el voto conforme de dos directores
para obligar a la Asociacidén a encargar la realizacidon de una auditoria financiera. Esta facultad
puede ejercerse sélo si en dicho afio no se han auditado los estados financieros y contables.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial de
actas, firmado por todos los directores que hubieren concurrido a la sesion.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algln acto o acuerdo, debera exigir que se
deje constancia de su oposicion en el acta, debiendo darse cuenta de ello en la proxima
Asamblea.

El Presidente estara obligado a practicar la citacion por escrito o correo electréonico enviado al
domicilio o la direccidn electrénica registrada en la Corporacidn, si asi lo requieren dos o mas

directores.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Son atribuciones y deberes del Directorio:

A. Dirigir la Asociacidn y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades perseguidas.
B. Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos.
C. Promover y mantener vinculos con organizaciones similares de otros paises.

D. Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la
Corporacion
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E. Citar a Asambleas Generales de Socios tanto ordinarias como extraordinarias en la forma y
época que senalen estos estatutos.

F. Crear toda clase de ramas, capitulos, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos
gue se estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion.

G. Redactar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor funcionamiento de la
Asociacion y de los diversos Departamentos que se creen para el cumplimiento de sus fines,
y someter dichos reglamentos a la aprobacion de la Asamblea General.

H. Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales.

I. Fijar cuotas extraordinarias cuando sea necesario.

J. Rendir cuenta, en Asamblea General Ordinaria de Miembros, tanto de la marcha de la
Asociacion, como de la inversidon de sus fondos, mediante una memoria, balance e inventario
gue en esa ocasion sometera a la aprobacion de los miembros.

K. Resolver la admision de quienes soliciten ingresar como miembros.

L. Nombrar al personal necesario para el cumplimiento de las finalidades sociales, fijarles
remuneraciones, determinar sus obligaciones, amonestarles y poner término a sus

funciones.

M. Constituir los Comités Asesores, o comités regionales a lo largo del pais. Nombrar los comités
interdisciplinarios Nacionales y Regionales.

N. Cada 4 anos a lo menos, requerir y realizar una auditoria financiera externa.

0. Amonestar, suspender, acordar la expulsién de acuerdo a lo establecido en el articulo décimo
segundo de los presentes estatutos.

P. Requerir a los miembros que se atrasen por mas de treinta dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para la Asociacion, el cumplimiento de estas.

Q. Las demas atribuciones que senalen estos Estatutos y la Legislacién vigente.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Como administrador de los bienes de la Corporacién, el
Directorio gozara de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades
gue sean necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeraciéon sea
taxativa, podra: UNO) Celebrar toda clase de contratos preparatorios, entre ellos, el contrato de
promesa de compraventa, el contrato de opcion y el contrato de corretaje. DOS) Comprar,
vender, permutar, aportar, donar y aceptar donaciones y, en general, adquirir y enajenar, a
cualquier titulo, gratuito u oneroso, toda clase de bienes muebles o inmuebles, corporales o
incorporales, incluso valores mobiliarios, acciones, bonos, pagarés, debentures, valores
hipotecarios reajustables y toda clase de efectos publicos y de comercio, pactando precios,
condiciones, plazos y demas clausulas, estipulaciones y modalidades, con o sin pacto de
retrocompra; actos que pueden tener por objeto sea el dominio, el usufructo, derechos
personales sobre los mismos, o sobre una parte o cuota de ellos. TRES) Ceder y aceptar cesiones
de créditos, sean nominativos a la orden o al portador y, en general, efectuar toda clase de
operaciones con documentos mercantiles, valores mobiliarios, efectos publicos o de comercio.
CUATRO) Inscribir, adquirir y enajenar propiedad intelectual. Solicitar el registro de marcas
comerciales y patentes y realizar todos los actos y gestiones destinadas a proteger y amparar la
propiedad intelectual, y mantener su vigencia, solicitando las renovaciones o ampliaciones de
plazos que fueren procedentes, convenir licencias de explotacién de marcas comerciales,
patentes de invencién y propiedad intelectual y celebrar toda clases de contratos en relacién
con estas especies de dominio. CINCO) Dar y tomar en arrendamiento, leasing, depdsito,
comodato, concesidon u otra forma de goce, toda clase de bienes muebles o inmuebles,
corporales o incorporales. SEIS) Designar al personal de la Corporacion y fijar sus
remuneraciones; celebrar contratos de trabajo, de prestacion de servicios, de arrendamiento de
servicios inmateriales, y de honorarios; modificarlos, desahuciarlos y ponerles término en
cualquier forma. SIETE) Cobrar y percibir judicial y extrajudicialmente cuanto se adeude a la
Corporacién a cualquier titulo que sea, por cualquier persona, natural o juridica, de derecho
publico o de derecho privado, incluso al Fisco, Servicios o Instituciones del Estado, en particular,
el Servicio de Impuestos Internos, Instituciones de Prevision Social, Instituciones Fiscales,
Semifiscales o de administracién auténoma, ya sea en dinero o en otra clase de bienes,
corporales o incorporales, raices, muebles, valores mobiliarios, efectos de comercio. OCHO)
Otorgar recibos, finiquitos y cancelaciones y alzar todo tipo de garantias reales o personales que
se veran extinguidas como consecuencia del pago de la obligacién caucionada; y, en general,
suscribir, otorgar, firmar, extender, modificar y refrendar toda clase de documentos publicos o
privados, pudiendo formular en ellos todas las declaraciones que estime necesarias o
convenientes. NUEVE) Pagar o prepagar en efectivo, por dacién en pago, por consignacion, por
subrogacion, por cesién de bienes, todo lo que la Corporacion adeudare por cualquier concepto;
y, en general, extinguir obligaciones por cualquier modo de extinguir las mismas, como por
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ejemplo, por transaccién, novacién y compensacion. DIEZ) Pedir y otorgar rendiciones de
cuentas. ONCE) Contratar cuentas corrientes bancarias, de depdsito y/o crédito, depositar, girar
y sobregirar en ellas, imponerse de su movimiento, reconocer e impugnar saldos, retirar
talonarios, autorizar cargos en cuenta corriente, efectuar drdenes de pago electrénico en cuenta
corriente, efectuar operaciones en cuenta corriente via electrdnica, dar érdenes de no pago,
cancelar, endosar, revalidar y protestar cheques; y en general administrar y cerrar cuentas
corrientes. DOCE) Contratar toda clase de operaciones de crédito de dinero con bancos e
instituciones financieras, Banco del Estado de Chile, Corporacion de Fomento de la Produccién,
y en general, toda clase de instituciones de derecho publico o privado, nacionales y extranjeras,
bajo cualquier modalidad, y en especial las que establece la Ley dieciocho mil diez, sea bajo la
forma de apertura de lineas de crédito, crédito en cuenta corriente, préstamos o mutuos,
préstamos con pagaré, mutuos endosables, préstamos en letras de crédito, préstamos con letras
0 avances, créditos contra aceptacion de documentos, créditos documentarios y, en general
todo tipo de créditos con garantia y sin ella, en moneda nacional o extranjera. TRECE) Celebrar
todo tipo de operaciones bancarias con el Banco del Estado de Chile y con bancos nacionales o
extranjeros, quedando facultado en particular para: darles instrucciones, cometerles comisiones
de confianza, colocar y retirar dinero o valores, sea en moneda nacional o extranjera, en
depdsito, custodia o garantia y cancelar los certificados respectivos y contratar y cancelar
boletas de garantia. CATORCE) Representar a la Corporacion ante el Banco del Estado de Chile,
bancos nacionales o extranjeros, sociedades financieras, administradoras generales de fondos,
administradoras de fondos mutuos, administradoras de fondos de inversidon y sociedades
securitizadoras, con las mas amplias facultades que pueda necesitarse y ejecutar y celebrar con
ellas todo tipo de actos y contratos. QUINCE) Girar, suscribir, aceptar, reaceptar, renovar,
prorrogar y revalidar, endosar, en dominio, cobro o garantia, depositar, protestar, descontar,
cancelar, cobrar, transferir, extender y disponer en cualquier forma de cheques, letras de
cambio, pagarés, libranzas, vales y demas documentos negociables, sean nominativos, a la
orden o al portador, en moneda nacional o extranjera, y ejercitar todas las acciones que a la
Corporacién correspondan en relacién con tales documentos. DIECISEIS) Gravar a cualquier
titulo toda clase de bienes muebles corporales e incorporales de la Corporacién y, en especial,
darlos en prenda civil, mercantil, de valores mobiliarios a favor de los bancos, sin
desplazamiento o de cualquier otro tipo; aceptar, modificar y alzar estos gravdmenes.
DIECISIETE) Gravar a cualquier titulo toda clase de bienes inmuebles, corporales e incorporales
de la Corporacién y, en especial, constituir sobre ellos servidumbres, hipotecas, generales o
especiales; aceptar, limitar, posponer, alzar estos gravamenes. DIECIOCHO) Otorgar avales,
fianzas simples, fianzas solidarias y constituir a la Corporacidon en fiadora y codeudora solidaria;
DIECINUEVE) Invertir y retirar los dineros de la Corporacién, celebrando al efecto en su
representacion todos los contratos que sean aptos para ello, con toda clase de personas
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naturales o juridicas, de derecho publico o de derecho privado. Quedan comprendidos en el
ambito de esta facultad los depdsitos a plazo en bancos comerciales particulares o estatales,
Banco del Estado de Chile; las inversiones en depdsitos de ahorro en bonos hipotecarios, en
bonos de fomento reajustables, en certificados de Ahorro Reajustables del Banco Central de
Chile, en pagarés reajustables de la Tesoreria General de la Republica, en todo otro instrumento
del mercado de capitales y, en general, en cualquier otro sistema de inversion de mutuos, de
ahorro reajustables o no, a plazo corto, mediano o largo, a la vista o condicionales, y mutuos
hipotecarios endosables, que actualmente exista en el pais o que pueda establecerse en el
futuro. El Directorio podrd en relacién con estas inversiones, abrir cuentas, depositar en ellas,
retirar en todo o en parte y en cualquier momento, los dineros de la Corporacién, imponerse de
su movimiento y cerrarlas; tomar, cancelar y endosar depdsitos, sean a plazo o a la vista; aceptar
cesiones de créditos hipotecarios; capitalizar, en todo o en parte y en cualquier tiempo,
intereses y reajustes; aceptar e impugnar saldos; liquidar en cualquier momento en todo o en
parte tales inversiones. VEINTE) Abrir cuentas de ahorro, reajustables o no, a plazo, a la vista o
condicionales, en el Banco del Estado de Chile o en toda otra institucion bancaria,
Administradoras de Fondos de Pensiones, en Instituciones de Previsidon Social, o en cualquiera
otra institucién de derecho publico o privado, sea en beneficio exclusivo o en el de sus
trabajadores, depositar y girar en ellas; imponerse de su movimiento, aceptar e impugnar saldos
y cerrarlas. VEINTIUNO) Realizar toda clase de operaciones de comercio exterior, importaciones
o exportaciones, de toda clase de bienes; suscribir y modificar registros e informes de
importacion y exportacidn, solicitudes anexas a los mismos, cartas explicativas y toda clase de
documentacion que sea exigida por el Instituto Emisor para el cumplimiento de la normativa
aplicable a dichas operaciones; abrir acreditivos, firmar, entregar, negociar, retirar, cancelar y
endosar conocimientos de embarque, cartas de porte o cartas guias relativas al transporte
terrestre, aéreo y maritimo, pudiendo firmar todos los documentos que sean necesarios al
efecto; y en general ejecutar todos los actos necesarios o conducentes al cumplimiento del
encargo. Estas facultades se consideraran vigentes mientras su revocacién no sea notificada al
Banco Central de Chile mediante un Ministro de Fe. VEINTIDOS) Representar a la Corporacidn
ante el Banco Central de Chile, Banco del Estado de Chile, Bancos Comerciales y autoridades
aduaneras, en todo lo relativo al comercio exterior con amplias e ilimitadas facultades,
pudiendo hacer toda clase de presentaciones, declaraciones y suscribir cualquiera clase de
documentacion relacionada con ello. En particular podra firmar pdlizas, manifiestos y registros,
partidas en los libros, recibos, endosos, pases libres, vistos buenos y todo otro documento fiscal
gue se requiera para el despacho de buques o mercaderias consignadas a la Corporacion;
suscribir los documentos por faltas derivadas de pérdidas, averias y omision de tramitaciones en
el despacho de bultos o carga llegados a las aduanas de cualquier punto de la Republica.
VEINTITRES) Realizar toda clase de operaciones de cambios internacionales pudiendo en
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especial comprar y vender, y en general, enajenar divisas, al contado o a futuro, provengan del
comercio exterior visible o invisible, hacer conversiones y pactar arbitrajes, celebrar contratos
de futuro, swaps, forwards, derivados y cualquiera otra operacidon que autorice o pueda
autorizar en el futuro el Banco Central de Chile. VEINTICUATRO) Entregar vy retirar de las oficinas
de Correos, de Aduana, de empresa de transporte, terrestre, maritimo o aéreo, toda clase de
correspondencia, certificada o no, piezas postales, giros, reembolsos, cargas, mercaderias y toda
otra especie consignada a la Corporacidn o expedidas por ella. VEINTICINCO) Solicitar u optar a
propuestas publicas o privadas; celebrar contratos de confeccion de obras materiales muebles e
inmuebles; celebrar contratos de arrendamiento de servicios; celebrar contratos de
construccion, contratos de seguro, quedando facultado para ceder, endosar y traspasar pélizas,
liquidarlas y percibir su valor; celebrar contratos de transporte y fletamento. VEINTISEIS)
Transigir judicial y extrajudicialmente. VEINTISIETE) Novar como modo de adquirir obligaciones.
VEINTIOCHO) Representar a la Corporacién en todo tramite, gestién, diligencia o actuacion,
ante toda clase de personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado, en particular
ante toda autoridad administrativa, sea del pais o del extranjero, sean fiscales, semifiscales, de
administracién auténoma, municipales, regionales, tributarias, aduaneras, relacionadas con el
Comercio Exterior, Judiciales o de cualquiera otra clase; en especial, ante el Ministerio de
Educacion, Servicio de Impuestos Internos, Banco del Estado de Chile, empresas bancarias
nacionales o extranjeras, publicas o privadas, Tesoreria General de la Republica, Instituto de
Prevision Social, Instituto de Seguridad Previsional, Instituciones de Salud Previsional, ISAPRES,
FONASA, Cajas de Previsidn, Administradoras de Fondos Mutuos, Administradoras de Fondos de
Inversién, Administradoras Generales de Fondos, Servicio de Aduanas, Administradoras de
Fondos de Pensiones; y concurrir ante ellas con toda clase de presentaciones y declaraciones
incluso obligatorias, modificarlas o desistirse de ellas, solicitar permisos, patentes o registros,
gue sean necesarios. En el desempefio de este poder podra presentar todo tipo de solicitudes y
hacer valer todos los recursos procedentes, pudiendo firmar todos los documentos que resulten
necesarios. VEINTINUEVE) Conferir mandatos generales y especiales, modificarlos y revocarlos y
delegar o reasumir, en todo o en parte el presente poder cuantas veces estime necesario.
TREINTA) Celebrar, modificar y poner término a toda clase de convenciones y contratos,
nominados o innominados sean civiles, comerciales, administrativos, procesales del trabajo o
cualquier otro tipo, que digan relacidn con el objeto de la Corporacidon; quedando facultado para
convenir y modificar toda clase de pactos y estipulaciones, estén o no contempladas
especialmente en las leyes y sean de su esencia, de su naturaleza o meramente accidentales
para fijar precios, rentas, honorarios, remuneraciones, reajustes, intereses, indemnizaciones,
plazos, condiciones, clausulas penales, deberes, atribuciones, épocas y formas de pago y de
entrega, para individualizar bienes; cobrar, percibir, recibir, entregar, pactar solidaridad o
indivisibilidad, tanto activa como pasiva, convenir cldusulas penales y/o multas a favor o en
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contra de la Corporacién; renunciar derechos, ejercitar y renunciar acciones, como las de
nulidad, rescisidn, resolucién y aceptar renuncias de derechos y acciones, rescindir, resolver,
novar, resciliar, dejar sin efecto, poner término o solicitar la terminacidn de los contratos.
TREINTA Y UNO) En los contratos que celebre el Directorio podra exigir rendiciones de cuentas,
aprobarlas u objetarlas. TREINTA Y DOS) Representar a la Corporacién en todos los juicios y
gestiones judiciales en que ésta tenga interés o pueda llegar a tenerlo, ante toda clase de
tribunales, sean éstos ordinarios, especiales, arbitrales, administrativo, del trabajo, aduanero o
de cualquier otra clase y ejercer todas las acciones civiles, criminales, tributarias, del trabajo,
aduaneras o administrativas que correspondan a la Corporacidn, asi intervenga ésta como
demandante, demandado o tercero de cualquier especie, pudiendo ejercer toda clase de
acciones, sean ellas ordinarias, ejecutivas, especiales, de jurisdiccién no contenciosa o de
cualquiera otra naturaleza. En el ejercicio de este poder judicial, el Directorio queda facultado
para representar a la Corporacién con todas las facultades ordinarias y extraordinarias del
mandato judicial, contempladas en el articulo séptimo del Cddigo de Procedimiento Civil, las
gue se dan por expresamente reproducidas, pudiendo desistirse en primera instancia de la
accién entablada, contestar demandas, aceptar la demanda contraria, absolver posiciones,
renunciar los recursos y los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los arbitros
facultades de arbitradores, aprobar convenios, prorrogar jurisdicciones, intervenir en gestiones
de conciliacién, avenimiento y percibir. El Directorio queda expresamente facultado para
designar mandatarios judiciales con las facultades ordinarias y extraordinarias del mandato
judicial, en particular las de pudiendo desistirse en primera instancia de la accién entablada,
contestar demandas, aceptar la demanda contraria, absolver posiciones, renunciar los recursos
y los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los arbitros facultades de arbitradores,
aprobar convenios, prorrogar jurisdicciones, intervenir en gestiones de conciliacidn,
avenimiento, percibir y delegar sus facultades. Sélo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices,
constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar sobre bienes inmuebles. En el
ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de la culpa leve por
los perjuicios que causaren a la Corporacién. Todas las facultades que se le reconocen al
Directorio en estos Estatutos, son sin perjuicio de aquellas que le correspondan por ley al
Presidente del Directorio, en lo que respecta a su representacion judicial y extrajudicial.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. El Presidente del Directorio lo sera también de la Corporacién,
la representard judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los Estatutos
sefialen. Lo anterior, es sin perjuicio que el Directorio, otorgue poderes generales o particulares
a una O varias personas para que actuen individual o conjuntamente en nombre y
representacion de la Corporacion.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Corresponde especialmente al Presidente de la Asociacién:

A. Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.
B. Convocar y presidir las reuniones del Directorio.

C. Convocar y presidir las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de miembros cuando
corresponda de acuerdo con los estatutos.

D. Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los estatutos
encomienden al vicepresidente, tesorero, secretario y otros funcionarios o miembros que

designe el Directorio.

E. Dar cuenta en la sesién ordinaria de los acuerdos aprobados en las sesiones extraordinarias
realizadas desde la ultima ordinaria.

F. Organizar los trabajos del Directorio.
G. Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella que deba representar a la Asociacién.

H. Dar cuenta, en la Asamblea General Ordinaria de miembros que corresponda, en nombre del
Directorio, de la marcha de la Asociacidn y del estado financiero de la misma.

I. Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesidon de Directorio mas
proxima su ratificacion.

J. Velar por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y acuerdos de la Corporacion.

K. Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos. |) Si fuera
pertinente presentar ante el Ministerio de Justicia y/o Municipalidad correspondiente la
Memoria y Balance anual, o delegar su entrega en quien estime conveniente.

Los actos del representante de la Asociacidon son actos de ésta, en cuanto no exceda de los
limites del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que excedan estos limites, sdlo obligan
personalmente al representante.



wgsres:al 0
o

%

. SOCIEDADIDE |
= ANESTESIOLOGIA
DE CHILE

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el

Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole especialmente el
control de la constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de
enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel.
Ademas, el Vicepresidente de la Asociacion serd el Presidente del Congreso Cientifico anual,
siendo responsable de su desarrollo.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Los deberes del Secretario General serén las siguientes:

A.

Llevar el libro de acta del Directorio, el de Asambleas de miembros vy el libro de registro de
miembros.

. Despachar las citaciones a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y publicar los avisos a que

se refieren el articulo trigésimo sexto de estos estatutos.

Formar la tabla de sesiones de Directorio y de Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidente.

. Autorizar con su firma la correspondencia y documentacion de la Corporacidn, con excepcion

de aquellas que corresponda al Presidente, recibir y despachar la correspondencia general.
Autorizar con su firma las copias de las actas que solicite algin miembro de la corporacién.

Reemplazar al presidente en caso de ausencia del Vicepresidente

. Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucidn y otorgar copia de ellas

debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la
Corporacién.

. En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el Presidente, el

Vicepresidente, los estatutos y los reglamentos que se dicten, relacionados con sus
funciones.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

A.

Supervisar o implementar sistema de recaudacién y cobranza de las cuotas ordinarias y
extraordinarias, otorgando recibos por las cantidades correspondientes.
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B. Llevar un registro de las entradas y gastos de la Asociacion.

C. Mantener al dia la documentaciéon mercantil de la Asociacién, especialmente el Archivo de
Facturas, recibos y demas comprobantes de ingresos y egresos.

D. Preparar el balance que el Directorio debera proponer anualmente a la consideracién de la
Asamblea General.

E. Mantener al dia un inventario de todos los bienes de la Asociacion. Proponer al Directorio
una politica de gastos y un presupuesto anual.

F. Proponer al Directorio politicas de ingresos y gastos.
G. Proponer al Directorio la realizacidn de una auditoria financiera.
H. En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio, el

I. Presidente, el Vicepresidente, los estatutos y los reglamentos que se dicten relacionados con
sus funciones.

El Directorio, podra elegir dentro de sus integrantes un “Pro-Tesorero” cuya funcidon sera
colaborar permanentemente con el Tesorero en todas las materias que a éste le sean propias,
guien en caso de vacancia transitoria del cargo de Tesorero, lo subrogara; pero si la vacante
fuera definitiva, sea por enfermedad o ausencia que dure mas de tres meses, fallecimiento o
renuncia indeclinable, el Directorio procedera a la eleccion de un nuevo Tesorero entre sus
miembros.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Podra existir un funcionario rentado con el titulo de
Administrador o Gerente General, que serd designado por el Directorio y durard en funciones
mientras cuente con la confianza de éste y tendrd las funciones que le asigne el Directorio. Este
sera una persona ajena a la Institucion y durante el ejercicio de su cargo no tendra la calidad de
socio activo de la misma. El Gerente General no formara parte del Directorio, sin perjuicio de lo
cual, si es invitado, podra concurrir a las sesiones de Directorio con derecho a voz.
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TiITULO CUARTO
De las Asambleas

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. La Asamblea General es la primera autoridad de la Asociacién y
representa al conjunto de sus miembros, sus acuerdos obligan a los miembros presentes y
ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecidos por los Estatutos y no
fueron contrarios a las leyes y reglamentos.

ARTICULO TRIGESIMO. La Asociacién celebrard Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. La Asamblea General Ordinaria tendra lugar una vez al afio,
preferiblemente en el mes de abril y debera:

A. Pronunciarse sobre la Memoria, Balance anual, y Presupuesto de entrada y gastos.

B. Elegir a los miembros del Directorio, cuando corresponda.

C. Aprobar o rechazar los Reglamentos cuya dictacion le propusiere el Directorio.

D. Tratar cualquier otro asunto relacionado con la marcha de la Asociacién.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea General
Ordinaria en el tiempo estipulado, la asamblea que se cite posteriormente y que tenga por

objeto conocer de las mismas materias, tendra en todo caso, el caracter de Asamblea General
Ordinaria.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias serdn
convocadas por su Presidente, siempre que el Directorio lo estime necesario, o lo solicite el diez
por ciento de los miembros titulares a lo menos.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. En las Asambleas Extraordinarias solo podran tratarse los
asuntos indicados en la convocatoria. Cualquier otro acuerdo que se tome sobre otras materias
sera nulo. El Secretario General serd, a su vez, el Secretario de las Asambleas.
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ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. Corresponde exclusivamente en Asamblea General
Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

A. De la reforma de los Estatutos de la Corporacion.
B. De la disolucidn de la Corporacion.

C. De las reclamaciones contra los Directores, para hacer efectivas las responsabilidades que
conforme a la ley y los estatutos les corresponden.

D. De la asociacién de la Corporacidn con otras instituciones similares o de su fusidon con otra
Corporacion o tipo de Asociacion.

E. De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la
constitucidn de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar bienes.

F. De la censura del Directorio.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d), e) y f) deberdn reducirse a escritura publica
gue sera suscrita por el Presidente en representacion de la Corporacién, o a quien se designe
para ello.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. Las Asambleas Generales seran convocadas mediante carta
certificada o correo electrénico enviado al domicilio o a la direccion electrénica registrada en la
Corporacién por cada socio, con a lo menos 7 dias corridos de anticipacion a la fecha de la Junta.
De contar la Corporacién con un sitio web, la citacién debera ser publicada en él con la misma
anticipacion sefialada en forma precedente.

La citacidn deberd indicar dia, lugar, hora y objeto de la reunién y las formas y modos de
participar en ella a través de los medios tecnoldgicos de manera de permitir la constitucién de la
junta, un ordenado desarrollo y la regularidad del proceso de votacién.

Es responsabilidad de cada socio mantener en la Corporacién el registro actualizado de su
domicilio o correo electrénico respectivo, con constancia de recepcidén conforme.
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La citacidén debera remitirse por el Secretario. En el evento que el Secretario no despachare las
citaciones a Asambleas Generales, lo podra hacer en su defecto, la persona que determine el
Directorio.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. Las Asambleas Generales Ordinarias se constituiran con los
socios que asistan.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se entenderan instaladas y constituidas si a ellas
concurriere, a lo menos, el 15% de los socios activos, por si o representados. Si no se reuniere
este quorum se dejard constancia del hecho en el acta, pudiendo celebrarse la Asamblea, el
mismo dia, transcurrido a lo menos 30 minutos, en segunda citacidn, con los que se encuentren
presentes o representados

Los acuerdos en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se adoptaran por la
mayoria absoluta de los socios activos presentes, sea que se encuentren fisicamente presentes o
comunicado por medios tecnoldgicos (por si o representados), salvo en los casos en que la Ley o
los Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Para la determinacién de los quorum se considerard solo los socios activos habilitados, esto es
con su cuota al dia y los socios honorarios y maestros.

Se autoriza el uso de medios tecnoldgicos que permitan la participacion del socio por si o
representado, que no se encuentren fisicamente presentes, pero que permita estar comunicado
simultanea y permanentemente, haciéndose constar este hecho en el acta que se levante de la
misma.

Podran celebrarse vdlidamente aquellas Asambleas a las que concurra la totalidad de los socios
activos, aun cuando no hubieren cumplido las formalidades requeridas para su citacién.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. Los miembros tendran derecho a un voto, pudiendo delegarlo a
otro socio activo mediante carta poder simple. Cada socio activo, sélo podra concurrir
representando hasta 5 socios, distintos a él. Los poderes serdn calificados por el Secretario del
Directorio.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales se dejard constancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure la fidelidad
de estas, el que sera llevado por el Secretario.
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Estas Actas serdn un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el Presidente,
por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademads, por a lo menos tres socios activos
asistentes, designados en la misma Asamblea para este efecto. Entendiéndose aprobada desde
el momento que esté firmada por las personas antes indicadas.

En dichas Actas podrdn los asistentes estampar las reclamaciones que estimen convenientes a
sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la citacidn, constitucion y
funcionamiento de la Asamblea.

ARTICULO CUADRAGESIMO. Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
Corporacién y actuara como Secretario el que sea del Directorio o las personas que hagan sus
veces. Si faltare el Presidente presidird la Asamblea el Vicepresidente y, en caso de faltar ambos,
el Director y otra personal que la propia Asamblea designe para este efecto.

TiTULO QUINTO
Del Patrimonio

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. E| patrimonio de la Corporacién estara formado por los
bienes que forman su patrimonio inicial que constan en los estados financieros de la
corporacion. Ademas, formaran también el patrimonio las cuotas de incorporacién, ordinarias y
extraordinarias, determinadas con arreglo a los Estatutos; por las donaciones entre vivos o
asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el producto de sus bienes o servicios
remunerados que preste; por la venta de sus activos y por las erogaciones y subvenciones que
obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y demas bienes
gue adquiera a cualquier titulo.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Corporacién no podran por motivo alguno
distribuirse a sus afiliados ni aln en caso de disolucién, debiéndose emplear en el cumplimiento
de sus fines estatutarios.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. la cuota ordinaria anual serd determinada por la
Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podrd ser inferior a un
qguinto ni superior a cinco Unidades Tributarias Mensuales. Asimismo, podrd establecerse una
cuota de incorporacién, determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a
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propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a dos quintos ni superior a diez Unidades
Tributarias Mensuales.

El Directorio estara autorizado para establecer que el pago de las cuotas ordinarias se haga
mensual, trimestral, semestral o anualmente.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una
Asamblea General a propuesta del Directorio, cada vez que lo requieran las necesidades de la
Corporacién. Esta en ninglin caso podrd ser superior a 100 UTM. No podra fijarse mas de una
cuota extraordinaria por mes. Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no
podran ser destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una
Asamblea General resuelva darle otro destino.

TITULO SEXTO
De la modificacion de los estatutos y de la disolucion

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. La Corporacién podra modificar sus estatutos, determinar
su fusion o disolucion por una Asamblea General Extraordinaria, que debe constituirse con un
qguorum del 15% de los socios activos habilitados, incluido socios Honorarios y Maestros, y con
el acuerdo adoptado por los dos tercios de los miembros activos presentes. La Asamblea debera
celebrarse con asistencia de un Notario Publico, el que certificara el hecho de haberse cumplido
con todas las formalidades que establecen estos estatutos para su reforma.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. Acordada la disolucién de la Asociacién, los bienes que
sean de su dominio, pasaran a ser propiedad del Colegio Médico.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO. Son miembros del Directorio de la Corporacién a las
siguientes personas en los cargos que se indican:

Verdnica Marcela Varas Vega, RUT 9.752.679-6, Presidenta

Valeria Andrea Epulef Sepulveda, RUT 13962820-9, Vicepresidenta
Sebastian Mayanz Salas, RUT 15.309.836-0, Secretario

Sebastian Monsalves Reyes, RUT 15.335.268-2, Tesorero

Daniella Rigo-Righ,i Irrazabal RUT 14.118.977-8, Directora
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Fernando Altermatt Couratier, RUT 12.455.044-0, Directora
Cristian Rocco Muioz, RUT 11.860.927-1, Director, Past President.

Los integrantes del Directorio durardan en sus funciones por el periodo de 2 afios, segun
disponen estos estatutos, esto es hasta el mes de noviembre del afio 2023, fecha en que se elige
el préoximo directorio.

Los estatutos fueron aprobados por la Secretaria Municipal de la I. Municipalidad de Las Condes,
mediante resoluciones N° 587 y 611, de 23 de noviembre de 2022 y de 14 de diciembre de
2022, respectivamente.




